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1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 

Антикоррупционная 
оговорка  

положения, которые включаются в трудовой или 
гражданско-правовой договор в целях 
обеспечения соблюдения сторонами 
требований Антикоррупционного 
законодательства  

Антикоррупционное 
законодательство  

законодательные и подзаконные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, 
международные правовые акты, а также 
законодательные и иные нормативные 
правовые акты иностранных государств, 
которые имеют экстерриториальный характер 
и/или распространяют свое действие на 
Компании Метафракс Групп в силу 
определенных обстоятельств, принятые в целях 
противодействия коррупции и взяточничеству, в 
том числе, но не ограничиваясь:  

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»; 

 Уголовный кодекс Российской Федерации;   
 Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях;  
 Гражданский кодекс Российской 

Федерации;  
 Конвенция Организации Объединенных 

Наций против коррупции от 31.10.2003; 
 Конвенция Организации экономического 

сотрудничества и развития (ОЭСР) по 
борьбе с подкупом иностранных 
должностных лиц при осуществлении 
международных коммерческих сделок  
от 21.11.1997 
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Антикоррупционный 
комплаенс  

система внутреннего обеспечения соответствия 
деятельности Метафракс Групп требованиям 
Антикоррупционного законодательства 

Близкие 
родственники  

лица, состоящие с Лицом, на которое 
распространяется Политика, в близком родстве 
или свойстве (родители, супруги, дети, братья, 
сестры, а также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей)  

Взятка  получение Публичным должностным лицом 
лично или через посредника взятки в виде 
денег, ценных  бумаг, иного имущества либо в 
виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления 
иных имущественных прав (в том числе когда 
взятка по указанию Публичного должностного 
лица передается иному физическому или 
юридическому лицу) за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или 
представляемых им лиц, если такие действия 
(бездействие) входят в служебные полномочия 
Публичного должностного лица либо если оно в 
силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), 
а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе 

Деловое 
гостеприимство 

расходы на официальный прием и 
обслуживание представителей других 
организаций, участвующих в деловых 
мероприятиях в целях установления и 
поддержания взаимного сотрудничества 

Злоупотребление 
полномочиями  

использование лицом, выполняющим 
управленческие функции в коммерческой или 
иной организации, своих полномочий вопреки 
законным интересам этой организации и в 
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целях извлечения выгод и преимуществ для 
себя или других лиц либо нанесения вреда 
другим лицам 

Коммерческий 
подкуп  

 

незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или 
иной организации, денег, ценных бумаг, иного 
имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление иных 
имущественных прав  (в том числе когда по 
указанию такого лица имущество передается, 
или услуги имущественного характера 
оказываются, или имущественные права 
предоставляются иному физическому или 
юридическому лицу) за совершение действий 
(бездействие) в интересах дающего или иных 
лиц, если указанные действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия такого лица 
либо если оно в силу своего служебного 
положения может способствовать указанным 
действиям (бездействию) 

Компания 
Метафракс Групп  

юридическое лицо, входящее в состав 
Метафракс Групп  

Контрагент  

 

любое российское или иностранное 
юридическое или физическое лицо, в том числе 
индивидуальный предприниматель, с которым 
Компания Метафракс Групп вступила или 
планирует вступить в договорные отношения, за 
исключением трудовых отношений 

Конфликт интересов ситуация, при которой личная 
заинтересованность Лица, на которое 
распространяется Политика, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных 
обязанностей (осуществление полномочий) 
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Коррупционное 
правонарушение 

действие (бездействие), обладающее 
признаками коррупции, за которое 
применимым законодательством 
предусмотрена гражданско-правовая, 
дисциплинарная, административная или 
уголовная ответственность 

Коррупция  злоупотребление служебным положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим 
лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества,  
государства, организации в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя 
или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами, а также 
совершение указанных деяний от имени или в 
интересах юридического лица 

Лица, на которых 
распространяется 
Политика  

 все Работники Компаний Метафракс Групп;  
 члены органов управления и иных 

коллегиальных органов Группы; 
 единоличный исполнительный орган и иные 

должностные лица Группы; 
 Контрагенты – в той мере, в которой это 

предусмотрено заключаемыми с ними 
договорами (соглашениями) 

Личная 
заинтересованность  

возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных 
прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) Лицом, на которое 
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распространяется Политика, и (или) его близким 
родственником, а также гражданами или 
организациями, с которыми такое лицо или его 
близкий родственник связаны 
имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями 

Метафракс Групп  
(Группа) 

в целях настоящей Политики: 

 Общество с ограниченной 
ответственностью «Управляющая 
компания «Метафракс Групп»;  

 Акционерное общество «Метафракс 
Кемикалс»; 

 Общество с ограниченной 
ответственностью «Метафракс Трейдинг»; 

 Общество с ограниченной 
ответственностью «Метадинеа»; 

 Акционерное общество «Карболит»; 
 Общество с ограниченной 

ответственностью «Инженерно-
технологический центр «Метафракс»; 

 Общество с ограниченной 
ответственностью «Метафракс-Информ»  

 Общество с ограниченной 
ответственностью «МетаТрансСтрой» 

Незаконное 
вознаграждение      
от имени 
юридического лица  

незаконные передача, предложение или 
обещание от имени или в интересах 
юридического лица (либо связанного с ним 
юридического лица) лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или 
иной организации (а также по их поручению 
иному физическому или юридическому лицу) 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему 
услуг имущественного характера, 
предоставление имущественных прав за 
совершение в интересах данного юридического 
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лица (либо связанного с ним юридического 
лица) действия (бездействия), связанного с 
занимаемым ими служебным положением 

Подарок  любая ценность в материальной или 
нематериальной форме, которую даритель по 
собственному желанию и безвозмездно 
передает получателю 

Публичные 
должностные лица 

лица, постоянно, временно или по 
специальному полномочию осуществляющие 
функции представителя власти либо 
выполняющие организационно-
распорядительные, административно-
хозяйственные функции в государственных 
органах, органах местного самоуправления, 
государственных и муниципальных 
учреждениях, государственных внебюджетных 
фондах, государственных корпорациях, 
государственных компаниях, публично-
правовых компаниях, на государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях, в 
хозяйственных обществах с государственным 
или муниципальным участием, а также в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, 
других войсках и воинских формированиях 
Российской Федерации. В целях настоящей 
Политики под «Публичным должностным 
лицом» понимается также иностранное 
должностное лицо и должностное лицо 
международной публичной организации 

Работник  лицо, состоящее с Компанией Метафракс Групп 
в трудовых отношениях 
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2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Антикоррупционная политика Метафракс Групп (далее – Политика) 
устанавливает основные принципы предупреждения и противодействия 
коррупции, зоны коррупционного риска и мероприятия системы 
Антикоррупционного комплаенса, направленные на соблюдение 
требований Антикоррупционного законодательства Лицами, на которых 
распространяется Политика.  

Политика является базовым документом Метафракс Групп в сфере 
противодействия коррупции и отражает приверженность Метафракс Групп 
закону и высоким этическим стандартам в деловых отношениях, а также 
стремление Метафракс Групп к усовершенствованию корпоративной 
культуры и укреплению деловой репутации.  

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Целью Политики является установление и реализация системы мер, 
направленных на противодействие коррупции и обеспечивающих 
недопущение коррупционных нарушений в деятельности Метафракс Групп. 

Задачами Политики являются: 

 минимизация рисков вовлечения Метафракс Групп и Лиц, на 
которых распространяется Политика, в коррупционную деятельность;  

 формирование у Лиц, на которых распространяется Политика, 
единообразного понимания позиции Метафракс Групп о неприятии 
коррупции в любых ее формах и проявлениях;  

 предупреждение коррупции, выявление, расследование, 
пресечение коррупционных нарушений, минимизация и ликвидация 
последствий от их совершения.  

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

4.1. Принцип неприятия коррупции 

Метафракс Групп придерживается принципа полного неприятия 
коррупции в любых ее формах и проявлениях.  

Принцип полного неприятия коррупции означает строгий запрет для 
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Лиц, на которых распространяется Политика, прямо или косвенно, лично 
или через посредников участвовать в коррупционных действиях.  

4.2. Принцип личного примера руководства 

Руководство Метафракс Групп играет ключевую роль в формировании 
культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 
системы предупреждения и противодействия коррупции, демонстрируя 
лидерство в предотвращении и выявлении коррупционных нарушений. 

4.3. Принцип вовлеченности 

Работники и члены органов управления Метафракс Групп 
проинформированы о действующих в Метафракс Групп 
антикоррупционных требованиях и процедурах и принимают активное 
участие в их реализации и совершенствовании.  

4.4. Принцип должной осмотрительности 

Метафракс Групп осуществляет проверку контрагентов и кандидатов 
на вакантные должности на предмет их благонадежности, приверженности 
принципу неприятия коррупции и отсутствия конфликта интересов.  

4.5. Принцип неотвратимости наказания 

Метафракс Групп расследует все разумно обоснованные подозрения 
в совершении коррупционных нарушений и принимает меры по 
привлечению лиц, допустивших нарушения, к ответственности. 

Лицо, допустившее нарушение, подлежит привлечению к 
ответственности вне зависимости от статуса, занимаемой должности, 
выполняемой работы, стажа работы и иных условий. 

Добровольное сообщение о причастности к действиям, 
противоречащим Политике, поощряется и может быть учтено как основание 
для неприменения или смягчения мер ответственности к сообщившему 
лицу, если это не противоречит Антикоррупционному законодательству.  

Метафракс Групп осуществляет сотрудничество с 
правоохранительными органами по вопросам выявления и расследования 
фактов коррупции.  
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4.6. Принцип открытости 

Метафракс Групп способствует широкому распространению 
применяемых мер борьбы с коррупцией, требуя следования настоящей 
Политике как от Работников, так и от Контрагентов.  

Лица, на которых распространяется Политика, и иные лица могут 
свободно сообщать об обнаруженных ими коррупционных нарушениях, 
получать консультации по вопросам соблюдения Антикоррупционного 
законодательства, а также вносить предложения по совершенствованию 
антикоррупционных процедур в Метафракс Групп.  

4.7. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур 
риску коррупции 

Метафракс Групп разрабатывает и выполняет комплекс мероприятий, 
позволяющих снизить вероятность совершения коррупционных 
нарушений, с учетом уровня коррупционных рисков, существующих в 
деятельности Группы. 

4.8. Принцип постоянного совершенствования 

Метафракс Групп осуществляет регулярный мониторинг 
эффективности внедренных антикоррупционных требований и процедур, 
контролирует их исполнение и предпринимает усилия по их 
совершенствованию.  

5. ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЛИЦА 

Антикоррупционная политика реализуется на всех уровнях 
управления Метафракс Групп, в том числе коллегиальными органами 
управления, единоличным исполнительным органом, должностными 
лицами высшего уровня управления, руководителями структурных 
подразделений. 

Требования настоящей Политики обязательны для исполнения всеми 
Работниками Компаний Метафракс Групп. 

В целях реализации антикоррупционной политики в Метафракс Групп 
создан и функционирует Департамент комплаенса, который является 
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специализированным подразделением, наделенным полномочиями по 
внедрению и совершенствованию Антикоррупционного комплаенса в 
Компаниях Группы.  

6. ЗОНЫ КОРРУПЦИОННОГО РИСКА 

6.1. Общие правила поведения 

Лицам, на которых распространяется Политика, запрещено 
согласование, предоставление, получение, предложение, совершение:  

 взяток в пользу Публичных должностных лиц; 
 коммерческого подкупа сотрудников частных компаний; 
 злоупотребления полномочиями и/или служебным положением; 
 незаконного вознаграждения от имени юридического лица; 
 платежей за упрощение формальностей; 
 иных действий, противоречащих Антикоррупционному 

законодательству, настоящей Политике и иным локальным нормативным 
документам Метафракс Групп в сфере противодействия коррупции.  

Работники Компаний Метафракс Групп обязаны:  

 не допускать совершения или участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Метафракс 
Групп; 

 не допускать поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Метафракс 
Групп; 

 незамедлительно информировать непосредственного/ 
вышестоящего руководителя или руководителя Департамента комплаенса 
о случаях склонения Работника к совершению коррупционных 
правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного/ 
вышестоящего руководителя или руководителя Департамента комплаенса 
о ставших известными Работнику случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими Работниками, Контрагентами или иными лицами; 
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 сообщить непосредственному/вышестоящему руководителю или 
руководителю Департамента комплаенса о возможности возникновения 
либо возникшем у Работника конфликте интересов. 

6.2. Взаимодействие с Публичными должностными лицами 

Метафракс Групп не осуществляет каких-либо выплат (включая оплату 
услуг, развлечений, отдыха, транспортных или иных расходов, 
предоставление денежного вознаграждения, ссуд и иных выгод) за и в 
интересах Публичных должностных лиц и их Близких родственников в целях 
получения преимуществ для Метафракс Групп.  

Предоставление подарков Публичным должностным лицам не должно 
нарушать требований Антикоррупционного законодательства и настоящей 
Политики.  

Работники Компаний Метафракс Групп самостоятельно несут 
ответственность за допущенные коррупционные правонарушения при 
взаимодействии с Публичными должностными лицами в соответствии с 
Антикоррупционным законодательством.  

6.3. Подарки и Деловое гостеприимство 

Метафракс Групп поддерживает корпоративную культуру, в которой 
Подарки и Деловое гостеприимство рассматриваются только как 
инструмент установления и поддержания деловых отношений и 
проявления общепринятой вежливости.  

Любая схема коррупции с использованием Подарков или знаков 
Делового гостеприимства, а также вымогательство таковых недопустимы.  

Подарки и расходы на Деловое гостеприимство:  

 должны соответствовать нормам Антикоррупционного 
законодательства, настоящей Политики и иных локальных нормативных 
документов Метафракс Групп; 

 не должны представлять собой скрытое вознаграждение или 
попытку оказать влияние на действия или решения получателя с целью 
получения необоснованных преимуществ или иной неправомерной целью.  
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Работники Компаний Метафракс Групп должны отказываться от 
предложения и получения Подарков и знаков Делового гостеприимства, 
когда подобные действия противоречат перечисленным выше правилам.  

6.4. Благотворительные мероприятия и спонсорская 
деятельность 

Метафракс Групп осуществляет благотворительную политику, 
направленную на создание имиджа Группы как социально ответственного 
бизнеса. Метафракс Групп не финансирует благотворительные и 
спонсорские проекты в целях недобросовестного получения преимуществ 
в коммерческой деятельности.  

6.5. Платежи за упрощение формальностей 

Работникам и иным лицам, действующим в интересах Метафракс 
Групп, запрещено совершать платежи, не предусмотренные 
законодательством, с целью ускорения или упрощения обычных процедур 
или действий, которые Метафракс Групп имеет право получить без какой-
либо дополнительной платы. 

6.6. Платежи через посредников в пользу третьих лиц 

Работникам и иным лицам, действующим в интересах Метафракс 
Групп, запрещается привлекать или использовать посредников, партнеров, 
агентов или иных лиц для совершения каких-либо действий, которые 
противоречат принципам и требованиям настоящей Политики или 
Антикоррупционному законодательству. 

6.7. Конфликт интересов 

Метафракс групп ожидает, что каждый Работник при исполнении им 
должностных обязанностей будет ставить интересы Группы выше своих 
частных интересов и не допускать возникновения ситуаций, которые 
расцениваются или могут быть расценены как конфликт интересов.  

Лица, на которых распространяется Политика, обязаны 
незамедлительно сообщать о любых действительных или возможных 
конфликтах интересов, таких как семейные, финансовые или иные связи, 
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имеющие как прямое, так и косвенное отношение к их работе. 

Лица, на которых распространяется Политика, обязаны соблюдать 
положения локальных нормативных документов Метафракс Групп в 
отношении конфликта интересов. 

6.8. Договорная политика 

Все договоры с контрагентами должны проходить стандартные 
корпоративные процедуры согласования. Запрещается заключать какие-
либо договоренности, как в устной, так и в письменной форме, не 
включенные в официальный текст договора и в обход установленных 
процедур согласования.  

В Метафракс Групп разработаны и реализуются процедуры проверки 
Контрагентов. Компания требует от своих Контрагентов безусловного 
соблюдения Антикоррупционного законодательства и этичного поведения 
в деловых отношениях с Метафракс Групп.  

В целях минимизации коррупционных рисков в договоры с 
Контрагентами включается антикоррупционная оговорка. При заключении 
договоров Компании Метафракс Групп предлагают Контрагентам 
присоединиться к исполнению требований настоящей Политики, которая 
размещена на официальном сайте Метафракс Групп в сети Интернет. 

Компании Метафракс Групп могут прекратить отношения с 
Контрагентом в случае выявления коррупции с его стороны, от его имени 
или в его пользу. 

6.9. Учет и отчетность 

Общество соблюдает требования действующего законодательства в 
области ведения бухгалтерского учета и отчетной документации. 

Все финансовые операции достоверно и с достаточной степенью 
детализации отражаются в бухгалтерском учете и доступны для проверки. 

Искажение или фальсификация данных бухгалтерского, 
управленческого и иных видов учета строго запрещены, а все 
установленные факты нарушений подлежат расследованию в соответствии 
с действующим законодательством.  
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6.10. Аудит и контроль 

В Метафракс Групп на регулярной основе проводится внутренний и 
внешний аудит финансово-хозяйственной деятельности, контроль за 
полнотой и правильностью отражения данных в бухгалтерском учете и 
соблюдением требований законодательства и локальных нормативных 
документов, в том числе принципов и требований, установленных 
настоящей Политикой. 

В рамках мероприятий внутреннего контроля в Метафракс Групп 
осуществляются проверки ключевых направлений коммерческой 
деятельности, включая проверки законности и экономической 
обоснованности платежей, их подтвержденности первичными учетными 
документами и соответствия требованиям настоящей Политики. 

6.11. Кадровая политика 

Метафракс Групп проводит проверку соответствия кандидатов на 
вакантные должности до принятия их на работу или перевода на другую 
должность с учетом предполагаемых функций этих лиц и связанных с ними 
коррупционных рисков, а также соблюдает необходимые требования и 
процедуры при приеме на работу бывших государственных и 
муниципальных служащих.  

7. МЕРОПРИЯТИЯ СИСТЕМЫ АНТИКОРРУПЦИОННОГО 
КОМПЛАЕНСА 

7.1. Идентификация и анализ коррупционных рисков 

Метафракс Групп проводит мероприятия идентификации и анализа 
коррупционных рисков, по результатам которых разрабатывает и внедряет 
мероприятия Антикоррупционного комплаенса, соответствующие уровню и 
характеру выявленных рисков.  

7.2. Консультирование и обучение Работников 

Метафракс Групп проводит регулярное обучение Работников по 
вопросам противодействия коррупции. 
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Метафракс Групп следит за изменениями в Антикоррупционном 
законодательстве и информирует заинтересованных лиц о таких 
изменениях. 

В случае возникновения вопросов, связанных с применением 
настоящей Политики или иными антикоррупционными мероприятиями и 
процедурами, Работники могут обратиться за консультацией в Департамент 
комплаенса или на «горячую линию». 

Метафракс Групп стремится внедрить процедуры, направленные на 
информирование и обучение в области противодействия коррупции 
деловых партнеров, действующих от имени или в интересах Метафракс 
Групп. 

7.3. Система работы с обращениями 

В целях повышения эффективности противодействия коррупции в  
Метафракс Групп организована работа «горячей линии».  

Обратившись по «горячей линии», любой Работник, Контрагент или 
иное лицо может в удобной для него форме сообщить информацию о 
случившихся или потенциально возможных коррупционных нарушениях в 
Группе, а также внести предложения по совершенствованию 
антикоррупционных процедур.  

Контактные данные «горячей линии»: 

 Тел.: 8-800-100-95-24; 
 E-mail:  hotline@metafrax.ru. 

Любой имеет право обратиться на «горячую линию» анонимно. Однако 
анонимное обращение может затруднить или сделать невозможным 
рассмотрение обращения в связи с отсутствием возможности уточнения 
информации и дальнейшего взаимодействия с обратившимся. 

Метафракс Групп гарантирует конфиденциальность информации о 
личности для сообщивших о фактах коррупции.  

Метафракс Групп гарантирует, что ни один Работник не будет 
подвергнут ответным мерам (в том числе уволен, понижен в должности, 
лишен премии и т.д.), если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, 
отказался дать взятку, получить незаконное вознаграждение, совершить 
коммерческий подкуп, оказать посредничество во взяточничестве, в том 
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числе если в результате такого отказа у Метафракс Групп возникли убытки, 
упущенная выгода, не были получены коммерческие или конкурентные 
преимущества.  

Метафракс Групп обеспечивает независимое, всестороннее и полное 
рассмотрение всех сообщений о фактах коррупции, а также проведение 
необходимых внутренних расследований.  

Метафракс Групп стремится поощрять Работников в случае 
подтверждения фактов коррупции, злоупотреблений, конфликта интересов 
на основании предоставленной ими информации. 

7.4. Мониторинг и контроль 

Метафракс Групп осуществляет мониторинг эффективности 
мероприятий системы Антикоррупционного комплаенса и внедренных 
антикоррупционных процедур, оценивает их достаточность и актуальность с 
целью их совершенствования.  

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Лица, на которых распространяется Политика, несут ответственность 
за соблюдение положений настоящей Политики и Антикоррупционного 
законодательства.  

Лицо, допустившее коррупционное нарушение, может быть 
подвергнуто мерам дисциплинарной, гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая Политика может быть изменена или пересмотрена в случае 
изменения Антикоррупционного законодательства, а также с учетом 
изменений в мировой и российской практике корпоративного поведения.   

В случае если отдельные положения настоящей Политики войдут в 
противоречие с Антикоррупционным законодательством, применяются 
положения Антикоррупционного законодательства.  
 


